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ABGE JOVEM: A UNIÃO DE JOVENS PROFISSIONAIS 
EM TEMPOS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL
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O ano de 2020 foi um ano marcado pelas 
perdas, tanto materiais como aquelas em ní-
veis mais sutis: perdemos o contato físico com 
as pessoas ao nosso redor, perdemos pessoas 
queridas, perdemos empregos e oportunida-
des de trabalho, perdemos parcialmente a es-
perança e perdemos a sensação de controle. 
Mas dentro desse ano atípico, nasceu a ABGE 
Jovem, o comitê de jovens da Associação Bra-
sileira de Geologia de Engenharia e Ambien-
tal (ABGE).

A pandemia iniciada em 2020 nos trouxe 
muitos impedimentos e, se por um lado, nos 
vimos forçados a adotar práticas virtuais pra-
ticamente inéditas até então, por outro lado, 
isso nos permitiu nos aproximarmos de uma 
maneira que no mundo físico não teria sido 
possível. De fato, o comitê de jovens havia 
sido lançado em 2018, durante a última edição 
do XVI Congresso Brasileiro de Geologia de 
Engenharia e Ambiental (CBGE), mas as ten-
tativas de tirá-lo do papel foram frustradas. A 
primeira reunião da ABGE Jovem, que até en-
tão não havia recebido tal denominação, ocor-
reu em modalidade virtual em julho de 2020 e 
contou com participantes de diversas cidades 
e regiões do Brasil, além de representantes de 
outros comitês de jovens dispostos a orientar 
o comitê recém criado da ABGE.

A partir da primeira reunião, começamos 
uma tarefa demandante, porém muito recom-
pensadora, de buscar maneiras de aproximar 
os jovens profissionais da geologia de enge-
nharia e ambiental (GEA) com a ABGE e com 

profissionais mais experientes. De forma mui-
to orgânica, o grupo se dividiu em subgrupos 
para organizar bate-papos ao vivo (em 2020, 
quinzenais e em 2021, mensais), concursos, 
cursos, materiais de divulgação de GEA para 
as redes sociais da ABGE Jovem e da ABGE 
Nacional, entre outros. Em números, conta-
bilizamos até o momento onze bate-papos 
ao vivo, um concurso fotográfico, três cursos 
(AutoCad – duas edições e HEC-HMS – 1 edi-
ção), 38 postagens de Instagram, muitas ho-
ras de reuniões, além de alguns formulários 
de tomada de decisão em grupo. O canal de 
YouTube da ABGE, que no início contava 
com menos de 100 inscritos, hoje conta com 
mais de 1.500, em parte, graças à realização 
dos bate-papos ao vivo da ABGE Jovem, que 
foi a precursora dessa forma de atividade na 
ABGE.

A ABGE Jovem tem proporcionado um 
espaço de participação horizontal para os jo-
vens profissionais. É um espaço de troca de 
conhecimento técnico, mas também de apren-
dizados que fogem à sala de aula, onde escu-
tamos uns aos outros, respeitamos as opiniões 
diferentes, aprendemos a alcançar consensos 
e a tomar decisões como um grupo. Também 
saímos das nossas zonas de conforto, ao nos 
incentivarmos mutuamente a debater assun-
tos em público com especialistas da área e 
mediar bate-papos, além de aprendermos a 
fazer uso de tecnologias alheias à nossa área 
de atuação, como a transmissão ao vivo des-
ses debates técnicos.
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Os bate-papos ao vivo têm contribuído 
enormemente para a divulgação de conheci-
mento técnico. Este conhecimento, que mui-
tas vezes parecia estar restrito a algumas 
“cabeças” e empresas e cujas oportunidades 
de compartilhamento ocorriam principal-
mente nos congressos e workshops, ganhou 
um novo veículo de difusão que alcança pro-
fissionais distribuídos em todo o país. Dessa 
forma, construímos um canal para mostrar 
também como as diversas áreas de GEA se 
inter-relacionam, o que, por sua vez, contri-
bui na formação mais completa de todos os 
profissionais de GEA do país, jovens há mais 
ou menos tempo. Além disso, os bate-papos 
permitem o encontro de gerações diferentes 
e se constituem como um espaço de voz dos 
jovens profissionais. Acreditamos que esta 
modalidade de difusão permanecerá no pós 
pandemia, mesmo quando retornamos aos 
encontros e visitas técnicas presenciais. 

As reuniões da ABGE Jovem ocorrem 
quinzenalmente, às quartas-feiras, no período 

noturno e são abertas a todos os profissionais 
com menos de 40 anos de idade. Contamos 
com um grupo sólido de membros de todas as 
áreas de GEA que é movido pela vontade de 
proporcionar experiências de integração dos 
jovens profissionais e de difundir o conheci-
mento técnico que temos no país.

Se em 2020 muitos de nós perdemos as 
esperanças, a ABGE Jovem nasceu como uma 
janela para o mundo exterior em tempos de 
confinamento e nos trouxe ventos de reno-
vação e de continuação do legado da ABGE. 
O grupo seguirá empenhado na sua missão 
de divulgar a GEA entre os jovens e atuar no 
desenvolvimento da nova geração de pro-
fissionais, tendo como visão ser a principal  
forma de integração desses jovens à comuni-
dade brasileira de GEA e tendo como valores 
a ética, a cooperação, a renovação, a inova-
ção, a multidisciplinaridade, a inclusão e a  
excelência.


